
·  �Eigenverantwortliche technische, organisatori-
sche und wirtschaftliche Leitung unserer Bau-
stellen im Rohrleitungs-, Tief- und Netzbau – von 
der Arbeitsvorbereitung bis zur Abrechnung

·  �Betreuung von Bauvorhaben insbesondere in den 
Bereichen Nah- und Fernwärme, Wasser, Gas

·  �Planung und Koordination von Personal, Kolon-
nen, Nachunternehmern, Geräten und Material

·  �Erstellung und Überwachung von Bauzeiten- und 
Ablaufplänen sowie Sicherstellung einer termin-
gerechten Bauausführung

·  �Enge Abstimmung mit Auftraggebern, Bau-
herren, Versorgungsunternehmen, Behörden, 
Planern und Nachunternehmern

·  �Überwachung von Kosten, Terminen, Qualität, 
Produktivität und Baufortschritt sowie laufende 
Soll-/Ist-Kontrolle

·  �Durchführung bzw. Prüfung von Aufmaßen und 
Massenermittlungen sowie Erstellung und Be-
arbeitung von Leistungsnachweisen und Abrech-
nungsunterlagen

·  �Prüfung abrechnungsrelevanter Leistungen und 
Sicherstellung einer zeitnahen und vollständigen 
Projektabrechnung

Wir freuen uns über deine Bewerbung per E-Mail an

DEINE AUFGABEN

Markstahler Rohrleitungsbau GmbH 
Mühlenstraße 8a, 87647 Kraftisried

BEWIRB DICH 
JETZT UND 

WERDE TEIL 
DES TEAMS

WIR SUCHEN

BAULEITER  
m/w/d

Für Rückfragen stehen wir telefonisch unter 
+49 83 77 / 97 43 840 oder per E-Mail zur Verfügung.

·  �Erkennen, Dokumentieren und Bearbeiten von 
Nachträgen, Zusatzleistungen und Leistungsände-
rungen

·  �Prüfung von Rechnungen und Leistungen von Lie-
feranten und Nachunternehmern

·  �Laufende Baustellendokumentation und Zusam-
menstellung der erforderlichen Projektunterlagen

·  �Verantwortung für die Einhaltung der geltenden 
Sicherheits-, Gesundheits-, Qualitäts- und Um-
weltvorgaben

·  �Unterstützung bei Kalkulationen, Angebotsprü-
fungen und Arbeitsvorbereitungen sowie enge 
Kommunikation zwischen Baustelle und kaufmän-
nischem Bereich

Rohrleitungs-, Tief- und Netzbau 
Wärme · Wasser · Gas

S.BUNGER@MARKSTAHLER.DE



Wir freuen uns über deine Bewerbung per E-Mail an

Markstahler Rohrleitungsbau GmbH 
Mühlenstraße 8a, 87647 Kraftisried

BEWIRB DICH 
JETZT UND 

WERDE TEIL 
DES TEAMS

DEIN PROFIL 

Für Rückfragen stehen wir telefonisch unter 
+49 83 77 / 97 43 840 oder per E-Mail zur Verfügung.

·  �Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauinge-
nieurwesen, Versorgungstechnik, Infrastrukturtech-
nik oder einer vergleichbaren Fachrichtung – oder 
eine vergleichbare technische Qualifikation, z. B. 
als Bautechniker, Meister, Rohrnetzmeister oder 
Straßenbaumeister

·  �Alternativ ausdrücklich willkommen: langjährige 
und nachweisbare Berufserfahrung als Bauleiter im 
Rohrleitungs-, Tief- oder Netzbau, insbesondere im 
Bereich Gas, Wasser und/oder Wärme

·  �Fundierte praktische Erfahrung in der Organisation 
und Abwicklung von Baustellen sowie in der Füh-
rung und Koordination von Kolonnen und gewerb-
lichen Mitarbeitern

·  �Technisches Verständnis für den erdverlegten Rohr-
leitungs- und Tiefbau

·  �Erfahrung mit Aufmaß, Leistungsverzeichnissen, 
Leistungsnachweisen, Abrechnungsunterlagen und 
Bauabrechnung

·  �Kenntnisse im Nachtrags- und Kostenmanagement 
sowie möglichst gute Kenntnisse der VOB und rele-
vanter technischer Regelwerke

·  �Sicherer Umgang mit PC, Microsoft Outlook, Word 
und Excel; Erfahrung mit digitalen Abrechnungs-, 
Dokumentations- oder Bauprojektunterlagen ist 
von Vorteil

·  �Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, Ver-
antwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude, 
Kommunikations- und Durchsetzungsstärke sowie 
ein gutes Verständnis für Kosten und Wirtschaft-
lichkeit

·  �Führerschein Klasse B

S.BUNGER@MARKSTAHLER.DE

BESONDERS WICHTIG

DAS BIETEN WIR DIR

Für uns zählt nicht nur der formale Abschluss. Wir 
suchen ausdrücklich auch erfahrene Persönlichkei-
ten mit vergleichbarer Qualifikation oder langjäh-
riger, einschlägiger und nachweisbarer Bauleiter-
erfahrung in diesem Gewerk.

·  �Unbefristeter Arbeitsvertrag mit langfristiger 
Perspektive

·  �Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Alters-
vorsorge

·  �Moderne technische Ausstattung sowie iPhone
·  �Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
·  �Dienstwagen auch zur privaten Nutzung
·  �Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 

Bauprojekte
·  �JobRad-Leasing für Arbeitsweg und private 

Nutzung
·  �Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
·  �Kollegiales Arbeitsumfeld und regelmäßige 

Mitarbeiter-Events


